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资全来派 亻rl/l顶箅 〈万
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个q;颀 筇 〈万元〉
个午执行 (万

9己 〉 嵘讠彡;`r,J月 t.J忄 9核 七:h1

失屮 :财政拨
款

9965k釉 拶腥 Y
J1他 资个 ˇ j)》 《收入艾出决 ,f农》,该 项 H午 l/IJ颀 箅为

"724刀
丿t,调 橙后顽箅认

15Bl万 亢,仝年执‘f"5妇 刀元,顽算执行丰为∞ 65%`个 扣分。
饣「废资全g颓

乍庋总体Hl/l

顽luJ"ll, 实际先成俏况

I、 通过课时补助发放倮证日常教学工作的有序开展及多
元化满足老年人的学习需求 ;
2、 保降师资队伍稳定,确保完成教学任务,提升教师救
学水平。

zll25午 ,屮 山i9老△郴大毕在市委 i扛政府的领导卜,廾展两个学煳教
学△作 (畚季学lul、 秋季学J胡 〉:粮龆学佼课租开设孺求及教师招聘
脊理制庋,完成敖川illl聘 工作,通过老年款钅发展Ⅱ汰憷建设师资库 ,

保l止 了师资队伍的稳定性;耍求全体任课效师根据学佼款学大纲制定
并完成教学任务;旭过多形式教师培训,提升教咖i教学水平。

捐杯评分农

lt核 ll分 攵孩总见
一级指杯 ェ级指ll 二级指标 乍丿扌指标佤 女际亢成仗 偏诈原囚分析及 ik逃艹施

产出指 l/J

数母指林

汝师课时补助
发放月份效
(个 ,

七
畏据单位提供的 《明细账》,⒛25年 教师课时补助实际发放10个月,年度指标
己完成,不扣分。

|丿:\"|}Ⅱ

果时补lJJ发放

"对
象个规半

尢
畏据单位提供的项目主要支出原始凭i正,2025年 单位课时补助发放补贴对象合
觇,年度指标己完成,不扣分。

保险费昀买夜
益奉

尢
展Jrs惟 位提供的材料,2025年为老干部人学聘用的老领寻及临聘敖师购买人身
恶外团体保险.年度指标己完成,不扪分。

n忄效指h:
课时补助发放

及时轺
尢

畏据单位提供的 巛明细账》,2怩 5年己支付lO个 月的教师课时补助,年度指枋
己完成,不扣分。

效

`t指

标 汁会效益指
Il

墚·s帅 资队伍

唔9t有 效料 l’,·
仃教保啼 仃效保睁

镅单位捉供的 《教帅列表》,从 2025年 吞季学煳到2ll95饣F秋季学J锕 ,流失6
老师,新增8位老师,诤增2位老帅,流失率为94%,绝大多数教师在2025卸
午持续任教·未Jl现大规镆非止常莴职,教学队伍⊥体保竹稳定,不扪分。

某睁老饺长及

临聘教帅安个

ll’/tIF庋

仃效保隙 有效保降 尢
“⒓5年为老干部大学聘川的老领导及临聘敖师购买人身总外团体保险,有效保
9t老佼 K及临聘揿师的玄/lS,己 完成顽朋指标,不扪分。

评价昝级

自VF t作 l9t壁

〈‘分 )

(l)对揸体自评工作的主动性、响应度、配合度如何。
(29砰价材料 〈包含自评表及佐证材料等)是否完整、规范,足够契合项目内容,能证 I月项目实施管理、完成
等储况。

〈3)表辂垠写内容是否齐全,是否缺溽或不对应,内容是否全面详实。
夸虑上述3条檎况,进行综合评定,每发现一项河趱扣2分 ,上限6分。

查询J,l目 评价资料,未发现本项指标涉及i1邀 ,不扣分。

鲼效目标管理
(焉 )

(I〉 缋效目标含理性:项 目纨效目标与实际工作内容是否具有相关性:鲼效目标包含工作内容、产出与预J朗效
益。

〈2)颂效指标全面性l缀效指标是否全面反映项目鲼效目标的央现悄况,是否存在重要的产出、效益指标缺失

(3〉 鲼效指标可衡量性:缋效指标的指标值是否清晰、可衍量 ,
(4)鲼效指标规范性:鲼效指标名称是否规范,能够涫晰反映指标考核内容。
(5)指标值有效性:是否存在指标值设置明显过低 〈即完成留 预期目标值)I50%)。
卑发现一项 (如 -个指标或指标值设置)不合理扣I分 ,上限8分。

缋效指标全面性:鲼效指标不仓而.无法全di反映项卩缋效日标的实现馅
兄,根据惟位提供的 《2025年老△邯大学教学工作经0,t颀 煳缋效报肯和巾报表
〉 《教学教研部2ll95年 t作总结》及相关效益佐 i正材料可知,项 目在2llz5午 斯
曾形象设计、登幼儿科学芥育、电吹管、短视频拍摄与制作、乐娆与枧唱、紊
甫、人工智能 (AI〉 应用、老午人健康管理等8门课程,组织开煅了¨非遗传
奚 锦绣妆华”课租`现有缋效指标仅圃绕课时补姑、保脸覆盖率等内容设
璧,未 iuq盖 教学课程创新灰实践效柴等方面的衡量,扭 I分。
∶缋效指标规范性:社 会效益指标

灬
保隙师资队伍稳定有效程lft¨保雠老佼长及

临聘救师安全有效程度
”
的指标他均为

”
有效保婵
`缺
少可量化的考核标准 ,

寻致实际完成lI·f况难以客观评判,扣 l分 。
宗L,扣 2分。

颀箅编制合观
〃L〈 ⒚)

〈l)立顼依据充分性:项目立项是否符合法律法规、相关政策、发展规划以及部门职费,购买服务是否必要 ,
〈2)项 目顸算编制合理性氵预箅编制是否经过科学论证;预箅内容与项目内容是否匹配:预箅额度测箅依据是
否充分,是否按照标准绢制:预箅确定的顶目没资颌或资全童是否与工作任务相匹配。
〈3〉 项目顶箅有谓整的,未腰行相关手续,或穆序不规范。
每发现-项问翘扣3分,上限9分 。

立项侬据充分,不扣分。硕目符合 《屮山市老干鄱活动中心(中山市老十部丿
紧〉机拘编制方案》中的部门职责。

!经核查单位据供的 《2025年老干部大学教学△作经赞颀煳鲼效报告和屮报表
〉 巛2094午经贫支Ⅲ叨细账》等材料'在 2095年项目预箅编制中,保险贫按I屮
“X)元
`人

的标谁溺箅,而 2tlz3∠ 「、2(⒓ 4午实际人均保费分别为426元 和+sI元 ·
!o25年预箅标准钕历史实际水平⒈浮,f,t用 标准设定不科学,扣 3分。
}硕 目颀算有调整,按照 《屮山90财政局关「傲好指标清,s凵 收 I作的汹知》
〈中财顸 (2025)47号 〉要求.履行了拙关手纸,租序规范,不扪分。
宗上,扣 3分 。



扪彡

絷

〈“

叫
逆向指标

资全攸川合规
屮t〈 3〉

〈l)皎 全攴出JE否 符合因宋财经法规府l财务仟,I俐 皮以,【有关专J,i资 全背Jl办 法的规,I, Ll资 全n勺 r/k付 廷否有
亢诌的I臼批 f△序和 F续。
(2)资 全攴IⅡ足否符合J,l目 颀算枇 9I或合同 (柙关攵件)规定的用迕。
〈3)资全支:u是杏存/L谶 lfl、 挤占、挪川、虚列艾

"l等

惜猊。
.·J发现一顼不合规扪 l分 ` L限 3分 .

踅罕ξ蜇龋 禚 犁 翔 潞 髁 嘱 缨 扌‰ 梦
划 资全恻 蛇 的规

2资 全支出符合项目预箅批复规定的用途,主 嘤朋∫支付教
"j课

时 /,,、 保险贽
等.不扪分。
3资 全支ll不存 4:截留、侪占、挪用、嘘列攴 :u等 h七 况,不扣分。

顼H实施孔
"产规范冫1(⒚ )

(l)顼 目n勺 设立及调整是否按照相关锕度规范雁行扌陡批程〃。
(2〉 妙【自拊投标、佳设、验收等域方烬实施是否严恪执彳:’相关制度 (如政府采购制废、略位内控制 lt等 )规定
仃勺。

〈3)项 口实施过倪是否规范,如合同条款没计足否合理、合同足否执行到位,邯闸对项 H的 监符足否到位等.
每发现 项̄不合规

"泅

分· ⒈限9分。

l项 卩n勺 没立扳照杆l关制废规范lH行报枇lL序 ,不扣分.Ik拥 《关∫
"i老

l=部

大学 ,b,辂课fi学费收贫标谁的谛示》,经 会议ψ汉同惫谢橙市老 「部大学现彳1·
课倪学 0,t。

⒉项目实施执行 《巾山d,老干爿;lf动巾心(刂 l1h"j老 T用 l人艹)J1构编制″案》
屮+要仟务规定,本扣分。
a顼 目实施过Ijp规范,合 ,l条款没计合理、合 l,l执 行到位,不扪分。

投入产出竹况

〈l〉 单位是否采取有效揩施 (如压缩单位成本、改进工作方式方法〉对顼目成本进行管控。
(29项 目关链产出节点或整体完成时间是否滞后于计划进度。
(3)项 目颀期胲心效益 (经济效益、社会效益、生态效益等)是否实现,与既定目标值是否存在显蓍差距。
(4〉 项目单位成本 (如人均成本、单次服务成本、单位产品造价)是否低于同类顷目或行业合理水平。
〈5)是否存在巡察、捡查或审计中发现的河题,本次评价中发现的其他河翘。
考虑上述5条饴况,进行练含评定,每发现-项不合理扣3分 ,上限 l,分 ,

l鞋位在保险采购前开ll0了 三方询价,通过对比价格、意外身故
`伤

残保颌、恳

锚珲备哭簧谏患雾奚y肴暴罨俞蟊霄裘粲阝嚣差钅覆潘粜属箔隽摆笋肥紫蠡i
标准购买,人均保贫降低`有效控制项目成本 ,不扣分。
2项 目整体完成时问按计划进度完成,不扣分。教师课时补助已十2025年足额
发放到位。

3项 目颀J田核心效益己实现,不扣分。单位在2ll,5年 开展了送课 卜基层活动、
秋季教师节活动及音乐忍政课等多项重点工作 ,显著提升了项目的社会效益和
影呐力。

4顷 目堆位成本低于同类项目或行业合理水平 ,不扣分。根据 《省直党政机关
和事业单位培训费管理办法》 (粤财行 (20I7;2ω 号〉,副高级技术职称专
业人员及其他人员的讲课贫 〈税后)每学时最高不超过500元 .本顼目涉及的
教师课时补助标准为300元

`学

时,贫用标准合理合规。
s不存在巡寨、检查或 t,计巾发现的闸题,本 次课价屮发现的其他河题,不扣
分。

综上,不扣分。

复核雒级 lL〈 s之 9()) l· l(t’ I》sΣ 8(”  l丨
l(80>s≥ 7(” 低 〈7(》泛60) '乍 (s(60)

存在 l刂题 〈从预箅绱俐合觋性、。,t效 回
标没lvl、 资仓甘 J】 9、 资产骨妞、项目瞀
奥Ⅱ、绌效尤成怙况、自,VⅡ作lF h1竿 方

mi扣分〉

、缋效

"标
没扭有待捉刀。△琪农现为:缋效指f/b不 仝mi,尢法仝mi反 呔J,【 H缋效凵标的义现h饣 况;社会效Put抒标的指标仳缺少可址化的考核标亻1。

二、颀箅编制合Jr扎 有待优化. ⒈要农现为:Ⅱ呸年,9lH颀 箅编制屮,保险09t颀 箅标准铰历史吠hJ,水 平卜脬,贺川标准没定不科学.

政逃矬议 (包括颀,/编制、缋效冂标符
剧!、 资佥脊理、资产笤到!、 顼目忏迎、

自评 L作质毋等方雨〉

—、规范绂效拙标女堑
:,优化缀效捐标体系:建 议睢位结合项目实际产出与效Pt,+宿缋效扪标维 l△'在保lYl觋 亻F指标的lLklIl h,焖设反映教学创浙

LJ谍稆娃没成效的指标,如 :Ⅱ年皮新峭或优化课租数 F】l’·’·特色描胛淤租开
发完成串"校外实践教学活动开煅次数”牛 .
⒉自Ⅱ化社会效益指标考核标准:娃 议将秩猢定I+农述转化为具体可且化的考核杯濉。
工、加强预箅编 tl稍 准皮

建议lY△位在缡削年皮项目顸算时,应充分参考近两午同类攴Ⅲ的实际执彳1’数槲,以历史攴出水平为,A猁 l,纬合年皮 匚仵任务变化、人员结构变动、市炀价格波动等闪萦进行含JlF浏箅,确保预箅领皮有
据可侬.对 于颀算标

"ε

较历史实际水寻rL浮钗人的艾出科日,应在。,l效屮报农中详细l9a明测箅依据及渭’/l迎由。

综合攵核总见 (终叫F〉 经练含笈核,该 J9lH分 数为qs分 ,耸级为优。


